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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และกำหนดการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน 

ประจำป พ.ศ. 2569 - 2572 
 
 เพื ่อใหการเลือกตั ้งกรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป พ.ศ. 2569 - 2572 
เปนไปตามขอ 10 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยสภาพนักงาน พ.ศ. ๒๕69 ดำเนินไปดวยความ
เรียบรอย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ และกำหนดการเลือกตั้งกรรมการสภา
พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไวดังตอไปนี ้

 ขอ 1 คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภาพนักงาน 
  1.1 ประเภทเลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
   (1) เปนพนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการ ตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการ

บริหารงานบุคคลหรือพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
   (2)  เปนผูที่มีคุณสมบัติและไมมลีักษณะตองหาม ตามขอ 11  
     แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยสภาพนักงาน พ.ศ. ๒569 
  1.2 ประเภทเลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

   (1) เปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ
บริหารงานบคุคลหรือพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  

   (2)  เปนผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 11 
     แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยสภาพนักงาน พ.ศ. ๒๕69 
  ขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยสภาพนักงาน พ.ศ. ๒๕69 ดังนี ้

11.๑ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่สังกัดอยูในสวนงานตามขอ 5.1 หรือขอ 5.2 และ    
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันสมัคร  

        ทั้งนี ้ หากระยะเวลาตามสัญญาจางที่เหลืออยูไมครบตามวาระ ก็มิไดเปนการ
จำกัดสิทธิในการสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการ 

11.2 ไมเปนผู ดำรงตำแหนงรองอธิการบดี ผู ช วยอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงาน 
ในมหาวิทยาลัยตามมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.
2551 

11.3 ไมเปนผูที่พนจากตำแหนง ตามขอ 17.5 และขอ 17.6 ในกรรมการชุดท่ีผานมา 
11.4 ไมเปนผูท่ีมีประวัติดางพรอย หรือมีมลทินมัวหมอง 

 ขอ ๒ คุณสมบัติของผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน 

๒.๑  ประเภทเลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  
   (1) เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  
          และปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑ ป นับถึงวันลงคะแนน  
  (2) มีสิทธิลงคะแนนเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งเฉพาะ ขอ 5.๑ จำนวนไมเกิน ๑๒ คน 
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๒.๒ ประเภทเลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
    (1)  เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

          และปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑ ป นับถึงวันลงคะแนน  
  (2) มีสิทธิลงคะแนนเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งเฉพาะ ขอ 5.2 จำนวนไมเกิน ๑๒ คน 

  2.3 ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั ้ง สามารถตรวจสอบสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งของ
ตนเองไดตั้งแตวันที่ 1 – 16 กรกฎาคม 2569 โดยผานระบบเลือกตั้งออนไลน (CMU 
eVote) ที่ http://evote.cmu.ac.th 

 ขอ 3 การดำเนินการรบัสมัครเลือกตั้ง กำหนดวัน เวลา รับสมัคร และกำหนดการเลือกตั้ง 
   3.1 การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้ง 

(1) ใหสวนงานเสนอชื่อผู แทนเพื่อเปนกรรมการดำเนินการเลือกตั้งฯ สวนงานละ 1 คน  
ผานลิงก https://cmu.to/voteECCMU2026 ภายในวันที่ 8 มิถุนายน 2569 

(2) การแตงต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินการเล ือกต ั ้งกรรมการสภาพนักงาน ให
มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งฯ ซึ่งประกอบดวยผูแทนของ
ทุกสวนงานตามขอ 3.1 (1) เปนกรรมการ โดยใหเลขานุการสำนักงานสภา
พนักงาน เปนกรรมการและเลขานุการ และผูปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ
เปนผูชวยเลขานุการ 

(3) ใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดร ับมอบหมาย ประชุมผู แทนสวนงานเพื ่อเลือก
ประธานและแตงตั ้งผู ปฏิบัต ิงานหนวยงานที ่เกี ่ยวของเปนเลขานุการ และเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งฯ เพื่อดำเนินการจัดการ
เลือกตั้งใหเปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ และยุติธรรม 

   ๓.2 การสมัครรับเลือกตั้ง 
(1)  ผู ประสงคจะสมัครรับเล ือกตั ้งเปนกรรมการสภาพนักงาน สามารถดำเนินการยื่น 

ใบสมัครดวยวิธีอิเล็กทรอนิกสผานระบบเลือกตั้งออนไลนที่ http://evote.cmu.ac.th  
ไดตั้งแตวันที่ 12 มิถุนายน 2569 เวลา 08.30 น. เปนตนไป ถึงวันที ่ 3 กรกฎาคม 
2569 เวลา 16.30 น.พรอมแนบไฟลภาพถายที่มีขนาดไมนอยกวา 640x480 พิกเซล
(ความละเอียดไมนอยกวา 480i หรือ 480p) ทั้งนี้การสมัครในกรณีนี้ถือวาผู สมัคร 
รบัเลือกต้ังเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัติ
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพ่ิมเติม     

(2) การกำหนดหมายเลขประจำตัวผูสมัคร ใหเรยีงลำดับที่มาสมัครกอนหลัง  
(๓) ใหอธิการบดี ประกาศรายชื ่อ ประวัติ และหมายเลขประจำตัวผู สมัครรับเลือกตั้ง  

ทั้งนี้ภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2569 ที่ http://evote.cmu.ac.th 

 ขอ ๔ การออกเสียงเลือกตั้ง 
  ใหผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งตาม ขอ 2 ใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผานระบบเลือกตั้งออนไลน  
ในวันที่ 20 กรกาคม 2569 ระหวางเวลา 00.01-15.30 น. โดยการ Log in เขาระบบจากอุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่
สามารถเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรเน็ตไดที่ http://evote.cmu.ac.th  

 ขอ ๕ การนับคะแนนการเลือกตั้ง  
  การนับคะแนนการเลือกตั ้งประมวลผลผานระบบเลือกตั้งออนไลน http://evote.cmu.ac.th  
หลังการลงคะแนนเสียงเสร็จสิ้น ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2569 เวลา 15.30 น. ดังนี้ 

5.1 คะแนนเสียงของผูสมัครรับเลือกตั้งที่ใชตัดสิน คือคะแนนรวมจากผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
ทั้งมหาวิทยาลัย 

/5.2 ผูไดรบัคะแนนเสียง… 
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5.2  ผูไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งรวมสูงสุดจากลำดับ ๑ ถึง ๑๒ ซึ่งเรียงลำดับคะแนนโดยไมซ้ำ 
สวนงานจะเปนผูไดรับเลือกตั้ง 

5.3  กรณีมีผูสมัครจากสวนงานเดยีวกัน ไดคะแนนรวมสูงสุดเทากัน และอยูในลำดับ ๑ ถึง ๑๒ 
  ของคะแนนเสียงสูงสุด ใหใชหลักเกณฑตามลำดับกอนหลัง ดังนี้ 

   ก) ความถี่ของความนิยมจากจำนวนสวนงานในมหาวิทยาลัย  
    (หนึ่งสวนงานเทากับหนึ่งความนิยม) 
   ข) หากมีความถี่ของความนิยมตาม ขอ ก) เทากัน  
     ใหใชคะแนนเสียงภายในสวนงานของผูสมัครนั้นตัดสิน 
   ค) หากคะแนนเสียงภายในสวนงานยังเทากันอีก  
     ใหคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งจับฉลากตัดสิน 

5.4 กรณีมีผูสมัครตางสวนงานกัน ไดคะแนนรวมสูงสุดเทากันและอยูในลำดับ 1 ถึง 12 
 ของคะแนนเสียงสูงสุด ทำใหผูที่เขาขายไดรับการเลือกตั้งมีจำนวนเกิน 12 คน ใหใชหลักการ

ตามลำดับกอนหลัง ดังนี้ 
ก) ความถี่ของความนิยมจากสวนงานในมหาวิทยาลัย  
 (หนึ่งสวนงานเทากับหนึ่งความนิยม) 
ข) หากมีความถี่ของความนิยมตาม ขอ ก) เทากัน  
 ใหคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งจับฉลากตัดสิน 

 ขอ 6 ในกรณีที่ไดดำเนินการเลือกตั้งเสร็จ แตไดกรรมการตามขอ 1.1 หรือขอ 1.2 ไมครบตามจำนวน

กรรมการสภาพนักงานประเภทนั้นๆ ใหดำเนินการเลือกตั้งกรรมการตำแหนงที่วางอีกครั้งใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน 

นับตั้งแตวันที่ประกาศ กรณีดำเนินการเลือกตั้งตำแหนงที่วางครั้งหลังแลวไมครบตามจำนวนกรรมการประเภทนั้น ๆ 

ใหอธิการบดีแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติมใหครบจำนวน 

 ขอ 7  หนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้ง ตามขอ ๓.๑ 
7.๑  ควบคุมและดำเนินการเลือกตั้งใหดำเนินไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ และยุติธรรม 
7.2  รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้ง แลวเสนออธิการบดีออกประกาศรายชื่อ

ผูสมัครรับเลือกตั้ง 
7.3  ดำเนินการประชาสัมพันธเชิญชวนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมลงสมัครรับเลือกตั้งและเชิญชวน 

ผูมีสิทธิเลือกตั้งใหมาใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งใหมากที่สุด 
7.4  อำนวยความสะดวกในการใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้งโดยการจัดหาเครื ่องมือหรืออุปกรณ

สำหรับผูมีสิทธิเลือกตั้งสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งไดโดยสะดวกตามความเหมาะสม 
7.5  รับรองผลการเลือกตั้ง 
7.6  ใหประธานคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้ง รายงานผลการเลือกตั้งใหอธิการบดีทราบ

ภายในเจ็ดวันทำการนับแตวันลงคะแนนเลือกตั้ง 

 ใหคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งฯ มีอำนาจออกประกาศและ/หรือแตงตั้งบุคคลหรือคณะอนุกรรมการ
เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับการเลือกตั้งตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งฯ มอบหมายไดโดยไมขัดหรือแยงกับประกาศนี ้

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที ่     พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 

 

 

(ศาสตราจารย ดร.นายแพทยพงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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