
 
 

 
โครงการสร้างพ่ีเลี้ยงการท างานเชิงวิเคราะห์ 

ส าหรับบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      เครือขา่ยวิจัย นวัตกรรมและการพัฒนางานประจ า สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

2.  ผู้ประสานงาน      นายนิคม  หล้าอินเชื้อ – นางทัศศรี  ชัยเมคา 
           
3.  หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ชุดที่ 5 ได้มีนโยบายให้มีการจัดตั้งเครือข่ายบุ คลากรสาย
ปฏิบัติการ โดยมีคณะอนุกรรมการส่งเสริมเครือข่ายบุคลากรสายปฏิบัติการ ท ำหน้ำที่ขับเคลื่อนให้มีกำรจัดตั้งเครือข่ำย
บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรให้ครบทุกสำยงำนในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ปัจจุบันได้มีกำรจัดตั้งเครือข่ำยบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 
โดยเครือข่ำยวิจัย นวัตกรรมและพัฒนางานประจ า เป็นหนึ่งในเครือข่ายที่จัดตั้งข้ึนในครั้งนี้ 

ดั้งนั้นเพ่ือเป็นการผลักดันให้บุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้มีความรู้ทางด้านการท างาน       
เชิงวิเคราะห์อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและมีมาตรฐานในระดับสากล และเพ่ือให้บุคลากรสายปฏิบัติการได้มีการท างาน
เชิงวิเคราะห์เป็นวงกว้างและมีความยั่งยืน   เครือข่ายวิจัย นวัตกรรมและการพัฒนางานประจ า จึงได้มีความเห็นร่วมกันว่า
ควรจัดโครงการสร้างพ่ีเลี้ยงการท างานเชิงวิเคราะห์ขึ้น เพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับผู้ท าผลงานเชิงวิเคราะห์ส าหรับบุคลากร
ภายในหน่วยงานของตนเองและภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้สามารถท าผลงานเชิงวิเคราะห์ได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กรและเป็นการพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการให้มีการพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน 

 
4.  วัตถุประสงค์ 
 4.๑  เพ่ือให้บุคลากรสายปฏิบัติการไดม้ีความรู้ในการท างานเชิงวิเคราะห์ที่มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการและ
มีมาตรฐานสากล 
 ๔.๒  เพ่ือให้บุคลากรสายปฏิบัติการได้มีการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
 ๔.๓  เพ่ือให้บุคลากรสายปฏิบัติการในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการท างานเป็นทีม เกิดความรักความผูกพัน
ระหว่างพ่ีเลี้ยงให้กับบุคลากรที่ต้องการท าผลงานเชิงวิเคราะห์ ภายในหน่วยงานตนเองและภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  
5.  วัน เวลา และสถานที่  
 วันที่ 10, 20 มีนาคม, 12 เมษายน  2566 online ผ่านระบบ Zoom Meeting และห้องประชุมสภาพนักงาน 
 
6.  ผู้เข้าร่วมอบรม 
     บุคลากรสายปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ านวน  10  คน  
 
7.  คุณสมบัตแิละเงื่อนไขของผู้เข้าอบรม  

1) จะต้องได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัดให้เป็นพี่เลี้ยงการท างานเชิงวิเคราะห์ได้ 
2) จะต้องเป็นผู้มีความพร้อมทีจ่ะท าหน้าที่พ่ีเลี้ยงให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 3)  จะต้องไม่เป็นผู้ที่เคยเข้ารับการอบรมโครงการพี่เลี้ยงนักวิจัยของสภาพนักงาน 
          4)  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการผู้เข้ารับการอบรมพ่ีเลี้ยงการท างานเชิงวิเคราะห์ จะต้องมีผลงานโครงร่าง (proposal) 
การท างานเชิงวิเคราะห์ เพ่ือสามารถน าไปท าเป็นผลงานการวิเคราะห์ต่อไปได้ 
 
8.  ค่าลงทะเบียน     -ไม่เก็บค่าลงทะเบีน 



 
-๒- 

 
๙.  การสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
        ลงทะเบียนผ่านเว็บไซด์เครือข่ายบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (support-cmu.com) หรือ 
Scan QR Code 
 
 
 
 
 
 
                   
        รับสมัครตั้งแต่วันนี้จนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2566 หรือ เต็มจ านวน 
 
10.   สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที ่
 โทรศัพท์  087-177-7866 และ 081-531-4526 
   
11.  วิธีการฝึกอบรม     การบรรยายและฝึกปฏิบัติการ 
 
12.  วิทยากร   นางสาวปัทมา  จักษุรัตน์ (ข้าราชการบ านาญ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
    
13.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 13.1  บุคลากรสายปฏิบัติการได้มีความรู้ความรู้ทางด้านการท างานการท างานเชิงวิเคราะห์ที่มีคุณภาพ ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการและมีมาตรฐานสากล 
 13.2   ผู้ผ่านการอบรมสามารถที่จะท าหน้าที่พ่ีเลี้ยงให้กับบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://support-cmu.com/


 
 
 

ก าหนดการ  
“โครงการสร้างพ่ีเลี้ยงการท างานเชิงวิเคราะห์ ส าหรับบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 

วันที่ 10, 20 มีนาคม และ ๑๒ เมษายน 2566  
 ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting และ ห้องประชุมสภาพนักงาน 

---------------------------------------- 
 

วันที่ 10 มีนาคม 2566  (ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting) 
เวลา 08.00 - 08.45 น.  ลงทะเบียน และทดสอบระบบ 
เวลา 08.45 - 09.00 น.  พิธีเปิด   

โดย ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
       (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์  คูตระกูล) 

เวลา 09.00 – 10.30 น.  การบรรยาย เรื่อง “การท างานเชิงวิเคราะห์”  
    (ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท างานเชิงวิเคราะห์, องค์ประกอบ หลักการและ 
     กระบวนการท างานเชิงวิเคราะห์) 

โดย  นางสาวปัทมา  จักษุรัตน์  
       ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เวลา 10.30 – 10.45 น.  พัก 
เวลา 10.45 – 12.15 น. การบรรยาย เรื่อง “การเขียนงานวิเคราะห์ บทที่ 1 - บทที่ ๕”    
เวลา 12.00 – 13.00 น. พัก 
เวลา 13.00 - 14.30 น. การบรรยาย เรื่อง “การเขียนงานวิเคราะห์ บทที่ 1 - บทที่ ๕”  (ต่อ)  
เวลา 14.30 – 14.45 น.  พัก 
เวลา 14.45 – 16.15 น. การบรรยาย เรื่อง “การเขียนงานวิเคราะห์ บทที่ 1 - บทที่ ๕”  (ต่อ)   
 
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖  (ห้องประชุมสภาพนักงาน) 
เวลา 09.00 – 10.30 น. ฝึกปฏิบัติการ “บทที่ 1-๓” 

โดย   นางสาวปัทมา  จักษุรัตน์   
เวลา 10.30 – 10.45 น.  พักอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 10.45 – 12.15 น. ฝึกปฏิบัติการ “บทที่ 1-๓” 

โดย   นางสาวปัทมา  จักษุรัตน์ 
เวลา 12.15 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. การทบทวนเนื้อหาของผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติ 

    
วันที่ ๑๒ เมษายน 256๖  (ณ ห้องประชุมสภาพนักงาน) 
เวลา 09.00 – 10.30 น.         ฝึกปฏิบัติการ “บทที่ ๔-5” 

โดย   นางสาวปัทมา  จักษุรัตน์   
เวลา 10.30 – 10.45 น.  พักอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 10.45 – 12.15 น. ฝึกปฏิบัติการ “บทที่ ๔-5” 

โดย   นางสาวปัทมา  จักษุรัตน์    
เวลา 12.15 – 13.00 น.  พักรบัประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. การทบทวนเนื้อหาของผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติ 


