
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หัวข้อ “การใช้ระบบ CMU MIS ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน HR รุ่นใหม่” 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
2.  ผู้ประสานงาน      นางสายใจ  ใจเย็น และสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
           
3.  หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ชุดที่ 5 ได้มีนโยบายให้มีการจัดตั้งเครือข่ายบุคลากร        
สายปฏิบัติการ โดยมีคณะอนุกรรมการส่งเสริมเครือข่ายบุคลากรสายปฏิบัติการ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนให้มีการจัดตั้ง
เครือข่ายบุคลากรสายปฏิบัติการให้ครบทุกสายงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปัจจุบันได้มีการจัดตั้งเครือข่ายบุคลากร
สายปฏิบัติการ โดยเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานบริหารบุคคล เป็นหนึ่งในเครือข่ายที่จัดตั้งข้ึนในครั้งนี้ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการผลักดันให้บุคลากรที่ดูแลและปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      
ได้มคีวามรู้ความเข้าใจในระบบ CMU MIS เพ่ือให้ผู้ดูแลด้านบริหารงานบุคคลรุ่นใหม่ สามารถเข้าใจและน าไปปฏิบัติได้ 
และเพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะการใช้งานระบบสารสนเทศบุคลากร ดังนั้นเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลสภา
พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “การใช้ระบบ CMU MIS ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน HR รุ่นใหม่” ขึ้น 

 

4.  วัตถุประสงค์ 
 4.1  เพ่ือให้ผู้ดูแลด้านบริหารงานบุคคลรุ่นใหม่ มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ CMU MIS ได้อย่างถูกต้อง 
 4.2  เพ่ือให้ผู้ดูแลด้านบริหารงานบุคคลรุ่นใหม่ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการใช้ระบบ CMU MIS 

4.3  เพ่ือให้ผู้ดูแลด้านบริหารงานบุคคลรุ่นใหม่ได้มีโอกาสรับการพัฒนาทักษะการใช้งานระบบสารสนเทศ
บุคลากร 

 

5.  วัน เวลา และสถานที่จัดค่ายฝึกอบรม 
 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. ผ่านทางระบบออนไลน์ด้วย Zoom Cloud Meeting    
 
6.  ผู้เข้าร่วมอบรม 
     ผู้ดูแลด้านบริหารงานบุคคลรุ่นใหม่และรุ่นเก่าที่สนใจ จ านวน  200  คน 
 
7.  ค่าลงทะเบียน 
  -ไม่เสียค่าลงทะเบียน- 
 
8.  การสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
        ลงทะเบียนผ่าน Google from โดย Scan QR Code  
 
 
 
 
 
 
        หมดเขตรับสมัคร  วันที่  22 กรกฎาคม 2565 หรือ เต็มจ านวน 



 2 
9.   สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
 โทรศัพท์  087-177-7866, 081-531-4526 และ 053-943018 
 
10.  วิธีการฝึกอบรม     การใช้ระบบ CMU MIS ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน HR รุ่นใหม่ 
 
12.  วิทยากร   คุณวิรุฬห ์ถูกจิตต์   หัวหน้างานทะเบียนประวัติและสารสนเทศบุคลากร  
      กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    
 
13.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 14.1  ผู้ดูแลด้านบริหารงานบุคคลรุ่นใหม่ได้รับความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ CMU MIS ได้อย่างถูกต้อง 
 14.2  ผู้ดูแลด้านบริหารงานบุคคลรุ่นใหม่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการใช้ระบบ CMU MIS 
 14.3  ผู้ดูแลด้านบริหารงานบุคคลรุ่นใหม่ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้งานระบบสารสนเทศบุคลากร 
 
 
 

ก าหนดการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “การใช้ระบบ CMU MIS ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน HR รุ่นใหม่” 
วันจันทร์ที่  25 กรกฎาคม 2565 

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
 

เวลา 13.00 - 13.30 น.  ลงทะเบียน และทดสอบระบบ 
เวลา 13.30 – 13.40 น.  พิธีเปิด   

โดย ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์  คูตระกูล) 

เวลา 13.40 – 16.00 น.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การใช้ระบบ CMU MIS ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน HR  
รุ่นใหม่” โดย  คุณวิรุฬห ์ถูกจิตต์  หัวหน้างานทะเบียนประวัติและสารสนเทศบุคลากร  
กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

เวลา 16.00 – 16.30 น.  ถาม – ตอบ (โดยวิทยากร) 
เวลา 16.30 น.  พิธีปิด  

โดย   นางสาวปัทมา  จักษุรัตน์  
       ประธานคณะกรรมการส่งเสริมเครือข่ายบุคลากรสายปฏิบัติการ 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ก าหนดอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 


