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งานอื่นๆตามที่ได้รับ
มอบหมายจาก สภา
มหาวิทยาลัยและ

อธิการบดี

สร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร

ให้ค าปรึกษา สภา
มหาวิทยาลัย และ

อธิการบดี



ภายใน 3 ปีข้างหน้า เรามุ่งมั่นท างานเพื่อให้

ได้รับข้อมูลที่เชื่อถือได้จาก
มุมมองที่หลากหลายของ

บุคลากร

ได้สื่อสารกับบุคลากร และมี
ข้อมูลที่เชื่อถือได้ส าหรับการ

ตัดสินใจเชิงนโยบาย

ได้รับรู้ถึงการเติบโตในการ
ท างาน มีความผูกพัน และมี

คุณภาพชีวิตที่ดี 



และ

มีกลไกการสื่อสารระหว่างสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และบุคลากรที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
แม้มีประเด็นที่ขัดกัน ก็จะมีวิถีทางที่จะปรับเข้าหากันบนฐานของข้อมูลข้อเท็จจริงและหลักธรรมาภิบาล



เราจะท างานใน 4 ด้านนี้

เพื่อให้ความมุ่งหมายของเราเป็นจริง



เราจะลงมือท าในลักษณะนี้

งานทั้ง 4 ด้านนั้น 



ผลงานของเราจะอยู่ในรูปของ

เมื่อเราลงมือท าแล้ว 



รับฟังเสียง กลั่นกรอง
พิจารณาในที่
ประชุมสภา
พนักงาน

สร้าง
ข้อเสนอแนะต่อ

ผู้บริหาร

สื่อสารต่อ
ประชาคม

น าเสนอผลการ
ท างานในที่
ประชุมสภา
พนักงาน

ร่วมเป็น
คณะกรรมการ/
คณะท างานที่

เกี่ยวข้อง

หารือเบื้องต้น
กับผู้บริหาร
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