
 
 
 

โครงการประชุมวิชาการ ปขมท. ประจ าปี พ.ศ. 2565 
เรื่อง “การปฏิรูปคนและการพลิกโฉมองค์กรในสังคมโลกเสมือนจริง” 

(Transforming People and Reinventing Organizations in the Metaverse Era 
ในระหว่างวันที่ 12-13  พฤษภาคม  2565 

ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และ ผ่านระบบ Zoom Meeting 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การแพร ่ระบาดของโคว ิด -19 ผล ักด ันให ้โลกของเราต ้องก ้าวไปสู ่ว ิถ ีช ีว ิตแบบ  New Normal  
ท าให้โซเชียลมีเดียกลายมาเป็นเครื ่องมือส าคัญในการเข้าถึงกลุ่มคนยุคปัจจุบันไม่ว่าจะเด็ก หรือผู ้ใหญ่โดยข้อมูล
ข่าวสารหรือการเรียนรู้อยู่บนระบบออนไลน์มากขึ้นตามสถานการณ์ปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
การท างานที่บ้านผ่านระบบออนไลน์ แม้สถานการณ์จะยังไม่กลับเข้าสู่สภาวะปกติ เราทุกคนก็สามารถคาดการณ์ได้ว่า 
การท างานในลักษณะเดิมอาจถูกแทนที่ด้วยการผนวกการท างานแบบ Digital เข้าไปแทน ซึ่งท าให้การท างานสะดวก
มากยิ่งขึ้น ไร้ข้อจ ากัดด้านเวลา สถานที่ และตอบโจทย์การท างานของคนรุ่นใหม่ใน Digital era อย่างแท้จริง การน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในองค์กรท าให้มีการพัฒนาและพลิกวิถีเดิมไปสู่จุดที่ไม่จ าเป็นต้องมีองค์กรหรือสถานที่จัด
แสดงสินค้าอยู่บนโลกจริงอีกต่อไป แต่กลับย้ายไปอยู่บนโลกเสมือนอย่าง “Metaverse” หรือตามที่ราชบัณฑิตยสถาน
ได้บัญญัติไว้ว่า “จักรวาลนฤมิต” คือโลกเสมือนบนพื้นที่ Digital จากการเชื่อมต่อโลกจริงและเทคโนโลยีที่จะผสานกัน
อย่างไร้รอยต่อ โดยอาศัยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อช่วยให้ผู้ใช้งานเข้าถึงและสัมผัสประสบการณ์ให้ความรู้สึกเหมือน
จริง ในการท ากิจกรรมต่างๆ ภายนอกบ้านได้แม้เราจะอยู่ภายในบ้านก็ตาม โดยสามารถใช้เพื่อการเรียน การท างาน 
การสื่อสารทางไกลหรือการซื้อ-ขายเพื่อการลงทุนสินทรัพย์ Digital ของตนเอง และยังสามารถปรับใช้ได้กับการสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ที่ดึงดูดและตอบสนองความต้องการให้กับกลุ่มลูกค้าขององค์กร “Metaverse” ได้กลายมาเป็นอีก
หนึ่งเรื่องส าคัญ ซึ่งจุดประสงค์หลักเพื่อที่จะเสริมความแข็งแกร่งขององค์กรโดยปรับให้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กร ในอนาคตองค์กรอาจไม่จ าเป็นต้องซื้อหรือเช่าสถานที่เพื่อวางขายสินค้าบนโลกจริงอีกต่อไป และปรับ
เปลี่ยนไปอยู่บน ‘Metaverse’ ที่ลูกค้าจะสามารถเข้าถึงและทดลองสินค้า ตลอดจนช าระเงินเพื่อซื้อสินค้านั้น ซึ่ง
นอกจากจะช ่วยอ านวยความสะดวกให้ก ับล ูกค ้าแล ้ว ย ังช ่วยลดต้นท ุนในการจ ัดหาสถานที ่ขององค์กรด ้วย 
“Metaverse” ยังคงเป็นช่องทางใหม่ในยุคปัจจุบันได้เป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพเป็นที่นิยมขององค์กร ดังนั้นการ
ปรับตัวขององค์กรต่าง ๆ ให้เข้าสู่โลก ‘Metaverse’ นั้นถือเป็นอีกหนึ่งพันธกิจหลัก เพื่อที่ท าให้องค์กรสามารถเข้าถึง
กลุ่มลูกค้าในอนาคตได้  

ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงได้เชิญสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม
ทางวิชาการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 ภายใต้หัวข้อ เรื่อง “การปฏิรูปคนและการพลิกโฉมองค์กรในสังคมโลกเสมือน
จริง” เพ่ือเป็นเวทีให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนความคิดหรือมุมมองต่อปัญหาสังคมโลกเสมือนจริง และ
สามารถปรับตัวเพ่ือรับมือกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน พร้อมกันนี้ ปขมท. ได้จัดให้
มีพิธีมอบรางวัลเข็มทองค าพร้อมเกียรติบัตร ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ปขมท. ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 และ พ.ศ.2564 “จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารดีเด่น ด้านบริการดีเด่น ด้านวิชาชีพดีเด่น ด้าน
สร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น และด้านลูกจ้างดีเด่น เพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ที่มีความรู้
ความสามารถในเชิงวิชาการ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ และอุทิศตน
เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติให้เป็นตัวอย่างแก่บุคลากรสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้ร่วมประชุมได้มีความรู้ และมุมมองที่กว้างขวาง สร้างสรรค์และสามารถน าความรู้ไปปรับกระบวนการ
ท างาน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. เพื่อยกระดับศักยภาพ และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
3. เพ่ือเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับรางวัล “บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ปขมท.” 
4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการท างานและการพัฒนาตนเองกับบุคลากรดีเด่น

ของ ปขมท. 
 
3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้ร่วมประชุมได้มีความรู้ และมุมมองที่กว้างขวาง สร้างสรรค์และสามารถน าความรู้ไปปรับกระบวนการท างาน
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

๒. การสร้างแรงบันดาลใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาทุกระดับ สามารถน าความรู้และแนวคิดไปใช้ในการพัฒนาตน
พัฒนางานและยกระดับศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

๓. ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการท างานและการพัฒนาตนเองกับบุคลากรดีเด่นของ 
ปขมท. 
 
4. ผู้รับผิดชอบ 

๑.  ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
๒.  สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
๕.  วัน เวลา และสถานที่ 

ระหว่างวันที่ 12-13 พฤษภาคม พ.ศ. ๒565 ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
๖.  ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒00 คน ประกอบด้วย (On-site และ Online) 
1 ผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา 
2 บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 
3 ผู้สนใจทั่วไป 

 
๗.  การสมัครเข้าร่วมประชุม  

(1) ลงทะเบียน ที่ http://www.council-uast.com ภายในวันที่ ๕ พฤษภาคม 2565 
(2) สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่  

นายนิคม หล้าอินเชื้อ   โทร. 087-177-7866 
นางสาวปัทมา จักษุรัตน์   โทร. 089-555-6661 
สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โทร. 053-943018, 053-943029 

๘. ค่าลงทะเบียน 
- On-site 2,700 บาท   
- Online  1,700 บาท 
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 ๙. การช าระค่าลงทะเบียน โอนผ่านธนาคารกรุงไทย สาขาถนนสุเทพ เลขที่บัญชี 521-0-87784-1 
    ประเภทออมทรัพย์ ชื่อบัญชี ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  
    ภายในวันที่ ๕  พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 


