
โครงการ Open House เครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วันศุกรที่ 23 กรกฎาคม 2564 

ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการ และผานระบบ Zoom Meeting 
-------------------------- 

  
1. หลักการและเหตุผล 
  ดวยสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีนโยบายในการสนับสนุนและสงเสริมการสรางเครือขายบุคลากร
สายปฏิบัติการในมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยการสรางเครือขายจะเปนการรวมกลุมของบุคลากรตามสายงานที่ปฏิบัติ  
เพื่อใหบุคลากรสายปฏิบัติการในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการปฏิบัติงานและรวมกัน
พัฒนาระบบงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ปจจุบันสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดสรางเครือขายบุคลากรสาย
ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 4 เครือขาย ไดแก  เครือขายวิจัย นวัตกรรมและการพัฒนางานประจํา  
เครือขายงานบริหารและธุรการ  เครือขายงานนโยบายและแผน และเครือขายงานกิจการนักศึกษา ซึ่งในอนาคตจะได
ดําเนินการจัดตั้งเครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการใหครบทุกสายงาน โดยแตละเครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการ จะ
ดําเนินกิจกรรมหลักๆ คือ (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อรวมกันพัฒนาระบบงาน  (2)  กิจกรรมการสรางนวัตกรรม
จากงานประจํา  (3)  กิจกรรมประชุมวิชาการเครือขายสายปฏิบัติการประจําป  (4)  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
เครือขายภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งแตละเครือขายก็จะมีประธานเครือขายเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
และมีคณะอนุกรรมการสงเสริมเครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการ เปนผูกําหนดทิศทางและแนวทางในการดําเนินงานของ
เครือขายฯ สงเสริมการจัดตั้งเครือขาย และใหคําปรึกษาขอเสนอแนะดานการบริหารจัดการแกเครือขายบุคลากรสาย
ปฏิบัติการดังกลาว  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานของเครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการไดเปนที่รูจักอยางแพรหลายใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และเพ่ือเปนการกระตุนใหบุคลากรสายปฏิบัติการในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีการรวมตัวเขารวม
กิจกรรมของเครือขายตางๆ อยางตอเนื่อง  สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดจัดกิจกรรม “Open House 
เครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม” ขึ้น ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 

2. วัตถุประสงค 
     2.1  เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานของเครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
            ไดทราบ   
     2.2  เพื่อสงเสริมใหมีการทํางานเปนทีมระหวางบุคลากรสายปฏิบัติการของสวนงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  ผานเครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการ  
 
3. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
  1)  บุคลากรสายปฏิบัติการ    จํานวน 300 คน  (ณ หองประชุม 40 คน) 
  2)  คณะกรรมการสภาพนักงาน    จํานวน   24 คน  (ณ หองประชุม  9 คน) 
  3)  ผูบริหารมหาวิทยาลัย (วิทยากร)  จํานวน   1  คน   (ณ หองประชุม  1 คน) 
 
4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
     4.1  บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดทราบการดําเนินงานของเครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการ 
 4.2  บุคลากรสายปฏิบัติการเขารวมกิจกรรมของเครือขายมากขึ้น เกิดการทํางานเปนทีมตามคานิยมของ 
                 มหาวิทยาลัยเชียงใหม “รวมดวยชวยกัน” 
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5. ผลผลิต  (Output) 
 5.1  กิจกรรม Open House เครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
         จํานวน 1 โครงการ 
 5.2  ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 300 คน 

 6. ผลลัพธ  (Outcome)  
          6.1  มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระบบงานที่มีประสิทธิภาพ ที่เกิดจากความรวมมือของบุคลากรสายปฏิบัติการ 

 ๗. กิจกรรม 
“Open House เครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม” 

วันศุกรที่ 23 กรกฎาคม 2564 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการ และผานระบบ Zoom Meeting 

------------------------------------ 
เวลา 09.00-09.30 น.  พิธีเปด  โดย  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อลงกรณ  คูตระกูล) 
เวลา 09.30-09.45 น.  วิดิทัศนแนะนําเครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เวลา 09.45-10.15 น.  บอกเลา “การดําเนินงานของเครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการ สภาพนักงาน 
                                          มหาวิทยาลัยเชียงใหม”  โดย  ประธานคณะอนุกรรมการสงเสริมเครือขายบุคลากร                            
                                          สายปฏิบัติการ สภาพนักงาน (น.ส.ปทมา จักษุรัตน) 
เวลา 10.15-11.15 น.  แนวการดําเนินงานของเครือขายตาง ๆ (คนละ 15 นาที) 
    (1)  เครือขายวิจัย นวัตกรรมและการพัฒนางานประจํา   
    (2)  เครือขายงานบริหารและธุรการ 
    (3)  เครือขายงานนโยบายและแผน 
     (4)  เครือขายงานกิจการนักศึกษา 
เวลา 11.15-12.00 น.  ตอบขอซักถาม 
เวลา 12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-14.30 น.  บรรยาย เรื่อง  “การบริหารงาน HR มหาวิทยาลัยเชียงใหม” 
    โดย  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.ชรินทร  เตชะพันธุ) 
เวลา ๑๔.3๐-๑5.0๐ น.  ตอบขอซักถาม 
เวลา ๑5.0๐ น.   พิธีปด  โดย  นายพร พรหมมหาราช   รองประธานสภาพนักงานคนที่ ๑ 
 
10. สวนงานและผูรับผิดชอบโครงการ  

 10.1  สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 


