
การด าเนินงานฝ่าย

8 กันยายน 2564



ประเด็น

ขับเคลื่อน

1. โครงการเกษียณอายุงานก่อนก าหนด
2. การเปลี่ยนชื่อต าแหน่งงาน "พนักงานปฏิบัติงาน"
3. เงินสวัสดิการ 20,000 บาท





โครงการ

เกษยีณอายุ

งานกอ่น

ก าหนด และ

ไดร้บัเงนิ

ชดเชยเมือ่

ออกจากงาน

คณะท างานโครงการออกจากงานก่อนก าหนดฯ และการเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง
งาน ประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 21 มิ.ย. 64  โดยมี ท่านรองอธิการบดี
(ศ.ดร.นพ.พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) เป็นประธานคณะท างานฯ
มีมติ เห็นชอบการเกษียณอายุงานก่อนก าหนด โดยได้รับเงินช่วยเหลือเมื่อออก
จากงาน มีเงื่อนไขดังนี้

1) ผู้ยื่นออกจากงานต้องมีอายุงาน 25 ปี ขึ้นไป นับอายุงานถึงวันอนุมัติให้
ออก โดยการนับอายุงานให้นับตั้งแต่บรรจุเป็น ขรก./ลจป./พนง. ประจ า

2) ให้ยื่นความจ านงก่อน 180 วัน นับจากวันที่ยื่นไปที่ส่วนงาน และ
สามารถเปลี่ยนใจได้ภาย 30 วันนับจากวันยื่น โดยส่วนงานต้องด าเนินการส่ง
ให้ มช. ภายใน 60 วัน นับจากวันที่ยื่น

3) การยื่นออกต้องผ่านความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนงาน

หมายเหตุ การอนุญาตให้ออก ไม่เหตุในการอ้างขอต าแหน่งทดแทนได้

ผ่านความเห็นชอบทีป่ระชมุคณะกรรมการกองทนุสวสัดกิารพนักงาน มช. 

คร ัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่20 ส.ค. 64 (รอเขา้ กบม. และ กบ.)



ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม กบม. 14/2564 เมื่อวันที่ 21 ก.ค. 64
ชื่อต าแหน่งงาน แบ่งเป็น 7 กลุ่มงาน

1) นักบริหารงานพัสดุ
2) นักบริหารงานทั่วไป
3) นักบริหารงานยุทธศาสตร์
4) นักบริหารงานการศึกษา
5) นักบริหารงานทรัพยากรบุคคล
6) นักบริหารงานสารสนเทศ
7) นักวิทยาการข้อมูล (ชื่อต าแหน่งใหม)่

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม กบ. 8/2564 เมื่อวันที่ 2 ส.ค. 64

ชื่อให้ใช้ชื่อกลาง "นักจัดการงานทั่วไป" แทนชื่อ
"พนักงานปฏิบัติงาน"

การเปลีย่นชือ่ต าแหน่งงาน "พนกังานปฏิบติังาน"



กลุม่วจิยัเศรษฐมติิ คณะเศรษฐศาสตร ์

เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 20,000 บาท (และกองทุนหลังเกษียณอายุงาน)งาน

โครงการวจิยั "ศกึษาความเป็นไปได ้

และแนวทางในการเพิม่ประสทิธภิาพ

ในการจดัสวสัดกิารของพนักงานมช.
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สมดุล

กองบรหิารงาน
บคุคล

พนกังาน

โรงพยาบาล



กจิกรรม
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5

การพยากรณ์รายไดแ้ละ
คา่ใชจ้า่ยของกองทุนสวสัดกิาร
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ประเมนิความเสีย่งของกองทุน
สวสัดกิาร
มหาวทิยาลยัเชยีงใหมแ่ละ
โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชยีงใหม่

สรา้งรปูแบบสวสัดกิาร
รกัษาพยาบาลทีเ่หมาะสมส าหรบัผู้
มสีทิธิ

- ประเมนิเบีย้ประกนั 1200 คน
(แบบสอบถามและสมัภาษณ์)

- ประเมนิความใจจา่ย 1200 คน 
(แบบสอบถามและสมัภาษณ์)

ดุลยภาพ Package
Package 1 : ตวัเราเอง
Package 2: ตวัเราเอง + 
ญาตสิายตรง



ทีพ่กับคุลากร มช.

HR Cluster Plan
สหกรณอ์อมทรพัย ์

คา่ตอบแทนหวัหนา้งาน



- สิทธิประโยชน์หรือแรงจูงใจการ
เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์

โดยการปรึกษาหารือระหว่างสภาพนักงาน
กับสหกรณ์ออมทรัพย์ในการท าโครงการร่วมกัน

สหกรณอ์อมทรพัย ์



ค่าตอบแทนหัวหน้างาน ขอบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารบุคคล พ.ศ. 2553
ข้อ 11.1 กลุ่มบริหารจัดการ ได้แก่

1) ผู้บริหารระดับต้น (หัวหน้างาน)
2) ผู้บริหารระดับกลาง (เลขานุการส่วนงาน/ผอ.กอง)
3) ผู้บริหารระดับสูง (ผอ.สนง./ผอ.ส านัก)

ประเด็นที่ 1

เงือ่นไขการใหค้า่ตอบแทนและอตัรา

คา่ตอบแทนทีไ่ม่เท่ากนั

ประเด็นที่ 2

ประกาศ เร ือ่ง การก าหนดเงนิ

คา่ตอบแทนผลการปฏบิตังิานบรหิาร

ของต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัตน้ พ.ศ. 

2558 ลงวนัที่ 22 กรกฎาคม 2558  

ประเด็นที่ 3

ประกาศ เร ือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไข

การจา่ยเงนิประจ าต าแหน่งและ

คา่ตอบแทนประจ าต าแหน่งบรหิาร พ.ศ. 

2560 ลงวนัที่ 26 สงิหาคม 2560 



การส ารวจความเห็น

เกีย่วกบัทีพ่กับคุลากร

ประกาศมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

เร ือ่ง การบรกิารทีพ่กั

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ พ.ศ. 2553

ส ารวจความเห็นบุคลากรเพื่อให้เกิดความเหมาะสม
การจัดสรรที่พักในสถานการณ์ปัจจุบัน

ประเดน็ทีจ่ะส ำรวจ

- พื้นที่ที่เห็นว่าควรจัดเป็นที่พักของบุคลากร
- หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรที่พัก (ระยะเวลาและ
จ านวนครั้งที่จะรับค าขอ ?  / ระยะทางห่างจาก มช. ? 
/ช่วงอายุที่จะขอรับจัดสรร ? / อายุการปฏิบัติงาน ? )

- ความต้องการลักษณะที่พัก (โสด / ครอบครัว)
- ระยะเวลาการอยู่อาศัย (15 ปี ?) (โสด / ครอบครัว)
- แนวทางการบริหารจัดการภายในที่พัก (ช าระค่าส่วนกลาง / 
ข้อปฏิบัติและข้อห้ามในการพักอาศัย / คณะกรรมการประจ า
ที่พัก (จ านวนกรรมการและหน้าที่) )



ขอบคณุทกุทา่นทีม่สีว่นรว่ม
สภาพนักงานพรอ้มอยู่เคยีงขา้งคณุ


