


คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
งานบริหารงานบุคคล

สทิธิ
ประโยชน์





สุขภาพ
- ประกันสังคม 
- ค่ารักษาพยาบาล
- การตรวจสุขภาพประจ าปี 
- วคัซีนบุคลากร
- สวัสดิการส าหรับบุคคลใน
   ครอบครัว กองทุน 20,000 บาท/ปี
  ส่วนเกินจากสิทธิบัตรทอง 
  ประกันสังคม แต่ไม่เกินสิทธ์ข้าราชการ

สทิธสิวสัดกิารส าหรบับุคลากร 

การลา

-ลาพักผ่อน ลากิจ ลาป่วย ลาคลอดบุตร

-ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

-ลาเก่ียวกับราชการทหาร

-ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย

ยานพาหนะ ที่พักอาศัย
- รถบริการรับ-ส่งบุตรไปโรงเรียน 

- สิทธิการจอดรถอาคารสวนดอกพาร์ค 

- รถไฟฟ้า(CMU Shuttle bus) 

- บัตรแขนกัน้รถยนต์ 

- สติก๊เกอร์ผ่านเข้า-ออกมหาวิทยาลัย 

- รถยนต์ส่งศพและร่วมงานศพญาติสายตรง

- ขอรับหนังสือรับรองตามข้อตกลง  

     ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ

     ธนาคารอาคารสงเคราะห์

- การขอบ้านพักในคณะฯ





ประกันสุขภาพกลุ่ม

Flexible Benefit

2,814

5,186
Flexible Benefit

5,504

2,496

Flexible Benefit

7,861

139
Flexible Benefit

2,199.60

5,800.40

รายละเอยีด สวสัดกิารดา้นสุขภาพ
ในปีงบประมาณ 2569

เฉพาะพนักงานประเภท
C / D / E / EF / EP / F / FP

12,000 บาท/ปี

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

เฉพาะพนักงานประเภท
C / D / E / EF / EP / F / FP

คา่รกัษาพยาบาล วงเงนิ 20,000 บาท  / ต่อปีงบประมาณ

ไม่รวมญาติสายตรง

8,000 บาท/ปี

กรณ ีตนเองและญาติสายตรง

ค่ารกัษาพยาบาล 

สวัสดิการด้านสุขภาพ

ประกันสุขภาพกลุ่ม

ประกันสุขภาพกลุ่ม ประกันสุขภาพกลุ่ม



สวัสดิการด้านสุขภาพ (เฉพาะตนเอง)
ประกันสุขภาพ แบ่งเป็น 4 แผน

ท่านสามารถข้าไปศึกษารายละเอียดได้ที่

www. https://mis.med.cmu.ac.th/insuranceplan/plan

WEBSITE : งานบริหารงานบุคคล
 [ HRMEDCMU ]



สวสัดกิารดา้นสุขภาพแบบยดืหยุ่น แบ่งเป็น 4 ประเภท
Flexible Benefit



ตามหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 
และ ด่วนที่สด ที่ กค 0408.5/ว 22 ลงวันที่ 12 มกราคม 2561

ค่าเล่าเรยีนบุตร / ทุนการศกึษา



สทิธปิระโยชน์

กองทุนประกนัสงัคม

เงินสมทบจา่ยโดย

ความคุม้ครอง

7
กรณี

1 ประสบอนัตราย หรอืเจ็บป่วย
2 คลอดบุตร
3 สงเคราะหบ์ุตร
4 ว่างงาน
5 ชราภาพ
6  ทุพพลภาพ
7 ตาย

นายจา้ง รฐับาล ลูกจา้ง

กองทุนประกนัสงัคม

การสรา้งหลกัประกนัในการด ารงชวีติในกลุ่มของสมาชกิที่
มรีายได ้และจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนประกนัสงัคมเพื่อรบัผดิชอบใน
การเฉลีย่ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการเจบ็ป่วย คลอดบุตร ทุพพล
ภาพ เสยีชวีติ สงเคราะหบ์ุตร ชราภาพ และการว่างงาน เพื่อใหไ้ดร้บั
การรกัษาพยาบาล และมกีารทดแทนรายไดอ้ยา่งต่อเน่ือง





กองทุนเงินทดแทน
กองทุนที่จะจา่ยเงนิคา่ทดแทนใหก้บัลูกจา้งแทนนายจา้ง    

เมื่อลูกจา้งเกดิอนัตราย เจบ็ป่วย ทุพพลภาพหรอืถงึแก่ความตาย
เนื่องจากการท างาน  โดยนายจา้งจากเงนิสบทบเขา้กองทุนฯ อตัรา 
0.2-1.0 %  ขึน้อยู่กบัความเสีย่งขององค์กร

สทิธปิระโยชน์

กองทุนเงินทดแทน

เงินสมทบจา่ยโดย

นายจา้ง

(ส่งเงินสมทบฝ่ายเดยีว)

ความคุม้ครอง

4
กรณี

อนัเน่ืองมาจากการท างาน

• ค่ารกัษาพยาบาล

• ค่าท าศพ

• ค่าทดแทนรายเดอืน

• ค่าฟ้ืนฟูสมรรณภาพในการท างาน

1. ค่ารักษาพยาบาล
เมื่อประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย 1 ครัง้ จ่าย 50,000 บาท แต่หากเกิดกรณี
บาดเจ็บรุนแรงหรือเรือ้รัง หากไม่เพียงพอจ่ายเพิ่มได้อีกสูงสุด 1,000,000 บาท

2. ค่าทดแทน
เมื่อลูกจ้างประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานให้แก่นายจ้าง จน
เป็นเหตใุห้มีการหยดุงาน สญูเสียสมรรถภาพในการท างาน ทพุพลภาพ ตายหรือ
สญูหาย จะได้รับคา่ทดแทนรายเดือน 70% ของค่าจ้างรายเดือน แต่ไม่เกิน 
14,000 บาทต่อเดือน

3. ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน 
ค่าใช้จ่ายในการกายภาพบ าบดั ไม่เกิน 24,000 บาท
ค่าผ่าตดัและบ าบดัรักษา ไม่เกิน 40,000 บาท
ค่าวสัดแุละอปุกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟืน้ฟู ไม่เกิน 160,000 บาท
ค่าฟืน้ฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ไม่เกิน 24,000 บาท

4. ค่าท าศพ
ผู้จดัการศพจะได้รับคา่ท าศพ 50,000 บาท



กองทุนส ารองเลีย้งชีพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กช.มช.) 

เป็นสวัสดิการเงินท่ีได้เพ่ิมข้ึน 
เม่ือออกจากงาน หรือ เกษียณอายุ 

เสมือนได้รับค่าจ้างเพิ่มขึ้นจาก 
เงินสมทบที่  นายจ้างสมทบให้

เป็นหลักประกันแก่ครอบครัว
 กรณีสมาชิกทุพพลภาพ หรือ เสียชีวิต

ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี

เป็นโอกาสออมเงิน เพ่ือตนเอง และครอบครัว 

Provident fund

เงนิสะสม 5 -  15 % 

(หกัจากเงนิเดอืน)

เงนิสมทบ  5 % 

(ไดร้บัจากนายจา้ง)

ผลประโยชน์จากเงนิ
สมทบ

ผลประโยชน์จากเงนิสะสม



กองทุนส ารองเลีย้งชีพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กช.มช.) 

Provident fund

บุคลากร

เงนิสะสม
 5 -  15 % 

(หกัจากเงนิเดอืน)

รบัเงินคนื

1 . ลาออกกองทุนฯ
     ไดร้บั(เฉพาะเงินสะสม)

เงนิสมทบ

2. ลาออกจากงาน
 ไดร้บั (เงินสะสม + เงินสมทบ(อายุสมาชกิ))

รบัเงนิสมทบ ตามอายุสมาชกิกองทุนฯ
• น้อยกว่า 4 ปี         >>      20 %

•  4 ปี ไม่ถงึ 6 ปี       >>     40 %

•  6 ปี ไม่ถงึ 8 ปี      >>      60 %

•  8 ปี ไม่ถงึ 10 ปี    >>       80 %

•  10 ขึ้นไป             >>     100 %

3 . เกษียณ / เสยีชวีติ / เลกิจา้งโดยไม่มคีวามผดิ
    ไดร้บั (เงินสะสม + เงินสมทบ(100%))

แผนกองทุน

1. กองทุน (ตราสารหนี้ระยะสัน้ภาครฐั สถาบนัการเงนิ)
2. กองทุน (ตราสารหนี้)
3. กองทุน (ผสม หุน้ไม่เกนิ 10%)
4. กองทุน (ผสม หุน้ไม่เกนิ 25%)
5. กองทุน(ผสม หุน้และ FIF ไม่เกนิ 25%)
6. กองทุน (ตราสารทุน 100%)
7. ผสมหุน้ รอ้ยละ 30 (ตราสารหนี้ : ตราสารทุน = 70:30)
8. ผสมหุน้ รอ้ยละ 50 (ตราสารหนี้ : ตราสารทุน = 50:50)
9. ผสมหุน้ รอ้ยละ 70 (ตราสารหนี้ : ตราสารทุน = 30 : 70)
10. ผสมหุน้ รอ้ยละ 90 (ตราสารหนี้ : ตราสารทุน = 10 : 90)
11.  LifePath (บรหิารกองทุนตามชว่งอายุ)

- ใชล้ดหย่อนภาษีประจ าปีได ้ตามทีจ่่ายเงินสะสม และไม่เกนิ 500,000 บาท  

- เปลีย่นแผนการลงทุน ได ้4 คร ัง้ /ตอ่ปี

- สมคัรในระบบ cmu mis





หากท่านมีเรื่ องไม่สบายใจบอกใครไม่ได้



cmu.to/MeSukJai



60 บาทต่อวนั



งานบริหารงานบุคคล   35107 และ 36226

Contact Us

WEBSITE : งานบริหารงานบุคคล
     https://w1.med.cmu.ac.th/personnel/benefits   
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