
ที�ประชุมคณะกรรมการบร �หารบุคคล (กบ.)ในการประชุมครั�งที� 3/2566 
วันที� 13 มีค. 66

มีมติเห็นชอบ ดังนี� 
  1. เห็นชอบในหลักการโครงการเกษียณสุขใจของพนักงาน มช. 
     (Mutual Seperation Plan : MSP) โดยให้ปรับโครงการตามข้อเสนอแนะ แล้วแจ้งเว �ยน กบ.    
     รับทราบและให้ข้อเสนอแนะอีกครั�ง แล้วนําเสนอสภาฯ เพื�อพิจารณาต่อไป หากสภาฯ เห็นชอบ  
     กบ. จะพิจารณารายละเอียดโครงการอีกครั�ง
  2. เห็นชอบการปรับข้อบังคับเงินช่วยเหลือเมื�อออกจากงานจากเดิมสูงสุด 10 เท่า 
     (อายุงาน 10 ป� ขึ�นไป) ปรับเป�นสูงสุด 14 เท่า (อายุงาน 20 ป� ขึ�นไป) 
     โดยนําเสนอสภามหาว �ทยาลัยเพื�อพิจารณาต่อไป
  3. เห็นชอบการจ่ายเงินค่าตอบแทนบร �หารสําหรับผู้บร �หารระดับต้น (หัวหน้า/หัวหน้าฝ�าย) 
     โดยให้จ่ายเป�นรายเดือนในอัตราที�กําหนด ตามขนาดของส่วนงาน
  4. เห็นชอบการกําหนดชื�อมีชื�อตําแหน่งใหม่ สําหรับสายปฎิบัติการ จํานวน 9 ตําแหน่ง คือ
               1) นักการตลาด
               2) นักสื�อสารดิจิทัล
               3) นักนวัตกร
               4) ภัณฑารักษ์
               5) นักว �เคราะห์ข้อมูล
               6) นักว �สาหกิจเพื�อสังคม
               7) มัณฑนากร
               8) นักออกแบบ
               9) นักแสดงศิลปะร่วมสมัย
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